




รายงานการน าผลการประเมนิจรยิธรรม 
ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 
วตัถปุระสงค ์
 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ ง                       
ภายในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติ  และประและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม   การประเมินสมรรถนะ  หรือปฏิบัติราชการ   หรือการแต่งต้ัง  โอน  ย้าย   เล่ือนต าแหน่ง   หรือการ
พัฒนาหรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 

 

ชื่อหนว่ยงาน / สว่นราชการ                 องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
วนั  เดอืน  ป ี ทีร่ายงาน                     8  กุมภาพันธ์  2566 
ประมวลจรยิธรรมทีห่นว่ยงานใช้ด าเนนิการภายในหนว่ยงาน 
ชื่อประมวลจรยิธรรม                          1.  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

          2.  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                                                    3.  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL  ที่เผยแพร่                                https://www.ngao-ranong.go.th 
 

ขอ้ก าหนดจรยิธรรมที่หนว่ยงานใชด้ าเนนิการภายในหนว่ยงาน  (ถา้มี)   
      

ไม่มี 
 

ชื่อการด าเนนิการหรอืกจิกรรมประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ าไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

การประเมนิสมรรถนะตามแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
 

1.   ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
1.1  ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนดสมรรถนะ  น้ าหนัก  และระดับท่ี

คาดหวัง 
            สมรรถนะ   แบ่งออกเป็น  สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหารหรือสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

-  สมรรถนะหลัก   หมายถึง    สมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีทุกคนจ าเป็นต้องมี  ดังนั้นให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน
ประเมินสมรรถนะหลักเพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม   และค่านิยมท่ีพึงประกาศร่วมกันเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร   ประชาชน   และประเทศชาติประกอบด้วย 

 
 *  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

                      *  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
                      *  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
                      *  การบริการเป็นเลิศ 
                      *  การท างานเป็นทีม 

https://www.ngao-ranong.go.th/
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           -  สมรรถนะประจ าสายงาน   หมายถึง   สมรรถนะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ด ารง
ต าแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีได้ดียิ่งขึ้น  และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  โดยให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ต าแหน่งประเภทวิชาการ   และต าแหน่งเภทท่ัวไป   มีการประเมินสมรรถนะประจ า
สายงานไม่น้อยกว่า  3   สมรรถนะ 
                  -  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร   หมายถึง   สมรรถนะท่ีก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ท่ีด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในฐานะผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพ   เพื่อน าทีมหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร  โดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีด ารงผู้บริหารท้องถิ่น   อ านวยการท้องถิ่น  มีการประเมินสมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร   จ านวน 4   สมรรถนะ    ประกอบด้วย 
                    * การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 
                    * ความสามารถในการเป็นผู้น า 
                    * ความสามารถในการพัฒนาคน 
                    * การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 

1)  ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผู้ประเมินสังเกตเห็น     
หรือการแสดงออกท่ีชัดเจนของผู้รับการประเมิน   โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของผู้รับการประเมิน
ในระหว่างรอบการประเมิน   เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วงปลายรอบ
การประเมิน   โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดไว้ใน
สมรรถนะท่ีคาดหวัง    ตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมินแล้วจึงสรุประดับสมรรถนะ  
ท่ีประเมินได้ 
      โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ    ดังนี้ 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได้ 
0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4  คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3  คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2  คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1  คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0  คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน 

 

                   โดยการน าระดับท่ีผู้ประเมิน  ประเมินได้มาเทียบกับระดับความคาดหวัง   เช่น  หากมีระดับ
สมรรถนะท่ีประเมินได้   ระดับ 2   และมีความคาดหวังท่ีระดับทท่ี   2   จะได้คะแนนเท่ากับ  4  คะแนน                
หรือหากมีระดับประเมินได้มากกว่าระดับท่ีต้องการ 1 ระดับ  ขึ้นไป  ก็จะมีคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน  เป็นต้น 
 
                      สูตร =      ค่าน้ าหนัก  x  คะแนนท่ีได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
                                                             5 
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                 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม                    
หรือประมวลจริยธรรม    หรือข้อก าหนดจริยธรรม    หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า                          
(Do’s & Don’ts) 
 
                    จัดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว  เราสามารถแบ่งพฤติกรรมท่ีควรกระท า  และไม่ควรกระท า  (Do’s & Don’ts) โดย
จ าแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก   ท้ัง   7  ข้อ  ดังนี้ 
 

1.  ยึดมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ   ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดี  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 

Do’s Don’ts 
     จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย   รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

     แสดงออกในลักษณะท่ีต่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย   อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

    น าหลักธรรมศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

        กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

    ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนา  ให้มีความเจริญยั่งยืน 

      แสดงกิริยาวาจาหรือ  ออกอาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

       แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
บันพระมหากษัตริย ์

      ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง 

     สนับสนุน  และมีส่วนร่วมกับการกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรต ิต่าง ๆ 

     แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไม่ให้เกียรติ  หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์     แสดงอกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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             2. ซื่อสัตย์สุจริต   รับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา    ตามกฎหมายและตามท านอง
ครองธรรม   โปร่งใส   และมีจิตส านึกท่ีดี 
 

Do’s Don’ts 
       ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

          แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

        รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดให้   ตามกฎหมาย   และระเบียบ 

           หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 

         มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

           อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผน 

         ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม   ส่ิงแวดล้อม   สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

             ปฏิเสธความรับผิดชอบ  หรือปัดความ
รับผิดชอบของตน   ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือความผิดพลาด ในการปฏิบัติงานขึ้น 
           รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน

พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบ   และรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงาน  เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

                3.  กล้าตัดสินใจ    และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความเห็นคัดค้านหรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าไม่ถูกต้อง 
 

Do’s Don’ts 
         ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมาย  และตามท านองครองธรรม 
 

        ปฏิบัติตามค าส่ัง   ค าขอร้อง  ค าขู่  หรืออิทธิพล
ใด ๆ  ในการชักจูงให้กระท าความผิด  หรือกระท าในส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

         ปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วย
กฎหมาย  และกล้าคัดค้าน  หรือโต้แย้งค าส่ังท่ีไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

         ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

         กล้าแจ้งเหตุ  หรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น
การกระท าผิด   หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

       ปฏิเสธ  ละเลย    หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน   หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 

         ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 

         ปล่อยปละละเลย  หรือเพิกเฉยเมื่อเห็นว่ามีการ
กระท าท่ีขัดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี   ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้า    หรือไม่โปร่งใส 
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                      4. คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และมีจิตสาธารณะ    
 

Do’s Don’ts 
            มีความมุ่งมั่นเสียสละ  มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

       กระท าการอันต่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล  กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

         สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
 

       การหาทางปฏิเสธ   บ่ายเบี่ยง   เกีย่งงอนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  ท่ีมาขอรับบริการ 

          มีจิตอาสา   โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

         ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี  หรือมี
อคติต่องานท่ีปฏิบัติ  ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร   
ต่อรัฐบาล   หรือต่อประชาชน 

 
                        5.   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Do’s Don’ts 
          ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

       ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญในกระบวนการ
ระเบียบ   หรือกฎหมายท่ีไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

           ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัด   และคุ้มค่า   รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลา  และสถานการณ์ 

      ปล่อยปละละเลย   หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ  หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว            มุง่พัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี

โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   เลือกใช้เทคโนโลยี          
ท่ีทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
           รับฟังความคิดเห็นพร้อม  ท่ีจะตอบช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผล  ให้แก่ประชาชน  ผู้ร่วมงาน  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 
                     6.    ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว   หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ   ศาสนา   เพศ  อายุ   สภาพร่างกาย   สถานะ
ของบุคคล   หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
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Do’s Don’ts 

            ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค 
 

           เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และความเช่ือทางการเมือง 
 

           ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน   ด้วยความรวดเร็วเต็มใจปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

           อาศัยต าแหน่งหน้าท่ี  ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง   หรือพรรคการเมือง 
 

          ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ  ได้แก่
ความรัก   ความโกรธ   ความกลัว  ความหลง  มา
ประกบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

          แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้อง
มีความเป็นกลางทางการเมือง 
           เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น  หรือรายงานการ

ทุจริตประพฤติชอบต่อผู้บังคับบัญชา  หรือผู้มีหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
          ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 

 
                     7. บ ารุงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น   รวมทั้งปฏิบติัจนเป็นพลเมืองดี   และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

Do’s Don’ts 
           บ ารุงตนเป็นข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ท่ีดี   โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  
พระบรมราโชวาท    หลักค าสอนทางศาสนา   และ
จรรยาวิชาชีพ   มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

          ประพฤติ หรือกระท าการใด ๆ  อันอาจเป็น
เหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์
ของตนเอง  และราชการ 

            ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด       ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
            เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 

         แสดงกิริยาอาการ   หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 

        ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ปวงชนชาวไทย   เคารพต่อกฎหมาย   มีวินัย   และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียม   และประเพณี
อันดีงาม 
         ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

             พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง   สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของข้าราชการ  ดังนี้ 
 

1.  พฤติกรรมทางจริยธรรม   ในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2.  พฤติกรรมทางจริยธรรม  ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก  หรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีต้องได้รับค า

ช้ีแนะจากผู้บังคับบัญชา 
3.  พฤติกรรมทางจริยธรรม   ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก  หรือไม่อ านวยโดยสามารถหาวิธีการ

แก้ไขได้ด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องการค าช้ีแนะ 
4.  การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง  และชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ 
5.  การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
6.  การมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนหรือใช้งบประมาณ 
7.  การวางกรอบและวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 

      4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
               1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น   
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว    และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว   ท่ีควรกระท าหรือไม่ควร
กระท า  ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน   เพื่อน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
               2.  การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม   รณรงค์  ส่งเสริมจริยธรรม  แก้ไขพฤติกรรม 
               3.  การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

     5.  ปัญหา / อุปสรรค 
                  การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
 
      6.  ข้อเสนอแนะ 
                  ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมและครอบคลุมทุกช่องทาง  เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอเพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม  และการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 


