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องค์การบรหิารสว่นต าบลหงาว 
อ าเภอเมืองระนอง   จงัหวดัระนอง 

 
 

ค าน า 
 

                  ทรพัยากรบุคคลถือเป็นปจัจยัทีม่ีความส าคญัตอ่การบรหิารองคก์ร 

ส ม ค ว ร ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า  ป ร ั บ ป รุ ง ศ ั ก ย ภ า พ  



เ พื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

โดย รูปแบบการพ ัฒนามีท ั้งส่ ง เสริมด้ านการศึกษา   การ ฝึกอบรม  

ก า รส ัมมน า ให้ ค ว าม รู้ที่ ท ัน สม ัยต่ อ สภ าพส ัง คมที่ แ ป ร เ ป ลี่ ยนไป  

แ ล ะ สิ่ ง ส า ค ัญ ที่ บุ ค ล า ก ร ต้ อ ง มี คื อ แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น 

ซึง่ถือเป็นสิง่ส าคญัประการหน่ึงในการกระตุน้ใหบุ้คลากรปฏบิตังิานดว้ยความเ

ต็ ม ใ จ  แ ล ะ ต ั้ ง ใ จ เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

การปลูกฝงับุคลากรใหม้ีทศันคตใินการมุง่ สู่ความเป็นเลิศ ควรเน้นทีต่วับุคคล 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ค ว บ คู่ ไ ป ก ับ พ ัฒ น า อ ง ค์ ก ร  

ใ ห้ ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั น ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  

ปจัจยัทีม่ีอทิธพิลตอ่แนวโน้มหรือเจตจ านงของพฤตกิรรมในการมุง่สูค่วามเป็น

เลิศ พบว่า ความรู ้ความรูส้ึก และทศันคติต่อองค์กรมีความส าคญัมากที่สุด  

และตามยุทธศาสตร์ชาติ               20 ปี   พ.ศ.  2561  -   2580  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการภาคร ัฐ 

ก าหนดประ เ ด็นการส่ ง เ สริม ให้บุ คลากรภาคร ัฐ เ ป็นคนดี และ เก่ ง  

ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึก                         มีความสามารถสูง  

มุง่ม ั่น  และเป็นมืออาชีพ  โดย  ภาครฐัมีการบรหิารก าลงัคนทีม่ีความคล่องตวั  

ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครฐัยดึค่านิยมในการท างานเพือ่ประชาชน 

มีคุณธรรม และมีก ารพ ัฒนาตามเส้นทางความก้ าวหน้ าในอ า ชีพ   

ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์วธิีการบริหารกจิการบ้านเมือง

ที่ ดี  พ . ศ .   2 5 4 6  ม า ต ร า  1 1   ร ะ บุ ด ั ง น้ี   

“สว่นราชการมีหน้าทีพ่ฒันาความรูใ้นสว่นราชการเพือ่ใหม้ีลกัษณะเป็นองค์กร

แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ  

โดยต้องร ับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ  

เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบ ัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์   

ร ว ม ท ั้ ง ต้ อ ง ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

ส ร้ า ง วิ ส ัย ท ัศ น์ แ ล ะปร ับ เ ป ลี่ ย นท ัศนคติ ขอ งข้ า ร าชกา ร ในส ังก ัด 

ใ ห้ เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม ก ั น   

ท ัง้น้ีเพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัการบ

รหิารราชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์”  
 

              
 โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิม่ศกัยภาพของบุคลากรองค์การบรหิารส่ว
นต าบลหงาว                     ประจ า ปี งบประมาณ  พ .ศ .  2565   
จ ัดขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบ ัติงาน  พ ัฒนาความรู้ ท ักษะ  
ประสบการณ์ และเปิดมุมมองที่จะรบัการเรียนรูใ้หม่  รวมถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม  วิน ัย   การร ักษาวิน ัยและความส ัมพ ันธ์อนัดีในการท างาน 



อ ันจะน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพฒันางาน  พ ัฒนาองค์กร  
พฒันาทอ้งถิน่   และพฒันาประเทศตอ่ไป 

             ด ั ง นั้ น  
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
จึงจดัท าเอกสารสรุปโครงการเล่มน้ี  ซึ่งได้รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ 
ปั ญ ห า   อุ ป ส ร ร ค   ข้ อ ส รุ ป   ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ า ง  ๆ   
ทีพ่บในการจดัโครงการซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานโครงการในคร ัง้ต่
อ ไ ป   ส า นั ก ป ล ั ด   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ง า ว  
ข อ ข อ บ คุ ณ ผู้ ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ใ น ค ร ั้ ง น้ี   
ที่ให้ความร่วมมือจนท าให้โครงการประสบความส าเ ร็จลุล่วงไปด้วยดี   
หากมีขอ้บกพรอ่งประการใดผูร้บัผดิชอบโครงการ                         ตอ้งขออภยัมา  
ณ โอกาสน้ี 

 
 

                                                                                  ส านกัปลดั 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหงาว 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการทศันศกึษาดูงานผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล 
พนกังานจา้ง  ผูน้ าชุมชน  และประชาชน ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชุมชน  

การบรหิารจดัการทา่เทยีบเรือ  และตามรอยพระราชกรณียกจิ  
และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพติร                                 ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 

 
1. หลกัการและเหตุผล 
 

          หล ังการประกาศใช้ ร ัฐธ รรมนูญแห่ ง ราชอาณาจ ัก ร ไทย 
ปี พุ ท ธ ศ ัก ร าช  2 540  เ ป็ น ต้ น ม า  รู ป แบบก า รปกคร อ ง ขอ งไท ย 
มี ก า ร เ ป ลี่ ย นแ ป ล ง อ ย่ า ง ม า ก  โ ด ย เ ฉพ า ะ ก า ร ปก ค ร อ งท้ อ ง ถิ่ น 
ในรฐัธรรมนูญดงักลา่วไดก้ าหนดเจตนารมณ์ในการกระจายอ านาจและการปก
ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่มีสว่นรว่มในการปกครองตนเองและเปิดโอกาสใหม้ี
ทิศทางการพฒันาทอ้งถิน่ไดด้ว้ยตนเอง เช่น การตดัสนิใจเกีย่วกบักจิกรรมตา่ง 
ๆ  ที่ เ ป็ น ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ต น เ อ ง 
ร ว ม ท ั้ ง ก า ร โ อ น ภ า ร กิ จ จ า ก ส่ ว น ภู มิ เ ป็ น ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น                      
ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปก



ครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ . ศ .  2542   ซึ่ ง อ งค์ ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น  
มี ภ า ร กิ จ ที่ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ เ พิ่ ม ขึ้ น จ า น ว น ม า ก 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ไ ด้ ร ั บ จ า ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ นั้ น  
ขึ้นอยู่ ก ับว่ าห น่วยงานท้องถิ่นนั้น  ๆ   จะปฏิบ ัติห น้ าที่ ได้ดี เพี ย ง ใด  
ภารกิจที่กล่าวน้ีก็คือ                        การให้บริการประชาชนนั้นเอง  ดงันัน้ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ง า ว 
จะตอ้งปรบัปรุงการท างานใหเ้ร็วทนัตอ่ความตอ้งการของประชาชน  
 

  เ น่ื อ ง จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ง า ว  
เ ป็นหน่วยงานภาคร ัฐที่มี ความใกล้ชิ ดประชาชนในพื้ นที่ม ากที่ สุ ด  
ท าใหก้ารพฒันาคุณภาพชีวติประจ าวนัของประชาชนในชุมชนจงึเป็นภารกจิหล ั
ก 
การกระจายอ านาจมีครอบคลุมเน้ือหาสาระทีก่วา้งขึน้ในรฐัธรรมนูญแหง่ราชอา
ณ า จ ั ก ร ไ ท ย   ปี พุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 6 0 
ท าใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลหงาวตอ้งมีความพรอ้มในการพฒันาศกัยภาพข
อ ง ต น เ อ ง ใ น ทุ ก ด้ า น  เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ภ า ร กิ จ ข อ ง ต น 
และพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนใหด้ียิง่ขึน้ 
   

  พระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2 5 3 7   ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

มี อ านาจหน้าที่ ในการพ ัฒนาต าบลท ั้ ง ใน   ด าน เศรษฐกิจ   ส ังคม  

และว ัฒนธรรม  (๑) จ ัดให มีและบ ารุงร ักษาทางน ้ าและทางบก  (๒) 
ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ข อ ง ถนน  ท า งน ้ า  ท า ง เ ดิ น  แ ล ะ ที่ ส า ธ า รณะ                     
ร ว ม ท ั้ ง ก า จ ั ด มู ล ฝ อ ย แ ล ะ สิ่ ง ป ฏิ กู ล  
จากสภาพปัญหาขยะมูลฝอยของต าบลหงาวเพิ่มปริมาณมากขึ้นในทุกปี                
เกิดปัญหาขยะล้นเมือง  เกิดมลภาวะที่เป็นพิษเป็นปัญหาต่อสิ่งแวดล้อม 
จึ ง ต้ อ ง ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
ซึ่ ง บุ ค ล า ก ร จ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ข ย ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง สุ ด  
ประกอบก ับร ัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการจ ัดการท่องเที่ยวในประเทศ 
ท ั้ ง ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  ซึ่ ง จ ั ง ห ว ั ด ร ะ น อ ง               
ไ ด้ ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห้ จ ั ง ห ว ั ด ร ะ น อ ง เ ป็ น 
“ เมื องท่อง เที่ยวเชิ งสุ ขภาพฯ ”   องค์ก ารบริหารส่วนต าบล     หงาว  
จึ ง เ ล็ ง เ ห็ น ค ว า มส า ค ัญ ขอ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใน ชุ มชน  
เพือ่เป็นการยกระดบัการทอ่งเทีย่วในพื้นทีใ่หเ้ป็นทีรู่จ้กัแพรห่ลายแก่นกัทอ่งเทีย่
ว แ ล ะ เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น น โ ย บ า ย ข อ ง จ ั ง ห ว ั ด แ ล ะ ร ั ฐ บ า ล  
และยงัเป็นการกระตุน้เศรษฐกจิสรา้งรายไดใ้หแ้กป่ระชาชนในต าบลหงาว  
 

               ในสภาพของสงัคมปัจจุบนัที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก ก ร ะ แ ส ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ ท ค โ น โ ล ยี   
สื่ อ โ ซ เ ชี่ ย ล ที่ ก้ า ว ล ้ า ไ ป อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  
ก า ร ค มน า ค มขน ส่ ง ที่ ส ะ ด ว ก ร วด เ ร็ ว แ ล ะ มี ห ล า ย ช่ อ ง ท า ง เ ลื อ ก           
อี ก ท ั้ ง ย ั ง มี ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ไ ว ร ั ส โ ค วิ ด -



19  ย่อมส่งผลกระทบต่อประชาขนในชุมชนต าบลหงาวอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
แ ต่ ล ะ ค ร ั ว เ รื อ น มี ร า ย จ่ า ย ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น 
ในขณะทีร่ายไดข้องประชาชนกลบัมีแนวโน้มลดลง ซึง่จ าเป็นทีป่ระชาชน 
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ตอ้งมีการพฒันาตนเองใหส้ามารถเตรียมรบักบัสภาพทางสงัคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไ
ป  เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ                 ในการที่จะพ ัฒนาตนเอง  
ซึ่ ง แ น ว ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ต า ม แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ   
เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเด็จ 
พ ร ะ ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พิ ต ร  
มีพระราชด ารสัแก่ชาวปวงชนชาวไทยนบัต ั้งแต่ พ.ศ. 2517  เป็นต้นมา  
นับ เ ป็ น ป ร ัช ญ า แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ ส า ม า ร ถ น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  
ไ ด้ ใ น ท ั้ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล  ค ร ั ว เ รื อ น              ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร 
จ น ถึ ง ร ะ ด ั บ ห น่ ว ย ง า น ท ั้ ง ภ า ค ร ั ฐ  แ ล ะ เ อ ก ช น 
ท าให้สามารถด ารงสถานะอยูไ่ด้ท่ามกลางกระแส                การเปลี่ยนแปลง   
ท ั้ ง จ ากภายในและภายนอกประ เทศ  ตลอดจนกระแสโลกาภิว ัต น์  
แ ล ะ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ไ ว ร ั ส โ ค วิ ด - 19  
ที่เป็นพลวตัทุกวินาทีโดยยึดหลกัการส าคญั  5  ประการ คือ 1. ด้านจิตใจ  
ท าตนให้เป็นที่พึ่งแห่งตน มีจิตส านึก ที่ดี สรา้งสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม  
มีจิตใจเอื้ ออาทร ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต ั้ง  
ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น   2 .  ด้ า น ส ั ง ค ม  
แตล่ะชุมชนตอ้งช่วยเหลือเกื้อกูลกนัเชื่อมโยงกนัเป็นระบบเครือขา่ยชุมชนทีเ่ขม้
แข็งเป็นอสิระ  3. ดา้นทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม  รูจ้กัใช้และจดัการอยา่งฉลาด 
พร้อมท ั้งหาทางเพิ่มมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลกัการของความย ั่งยืน   4.  
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี  จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม                   
ที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่ เข้ามาใหม่  ๆ  มีท ั้งดีและไม่ดี  
ต้ อ ง รู้ จ ั ก แ ย ก แ ย ะ บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง ภู มิ ปั ญ ญ า ช า ว บ้ า น 
และเลือกใช้ เฉพาะที่สอดคล้องตรงก ับความต้องการ  ความประหยดั 
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ร อ บ ต ั ว เ ร า  แ ล ะ ค ว ร พ ัฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี  
จ า ก ภู มิ ปั ญ ญ า ข อ ง เ ร า เ อ ง   5 .  ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
แต่เดิมนกัพฒันามกัมุ่งที่การเพิ่มรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย 
ในเวลาเช่นน้ีต้องปรบัทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคญั      
และยดึหลกั “พออยู ่ พอกนิ  พอใช้ ” 
 

      อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ง า ว 
จึ งมีความจ า เ ป็นที่ จะต้องศึกษาหาความ รู้ เพิ่ม เติม  ศึกษาแนวทาง    
ในการบริหารจดัการจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ  เพื่อน ามาศึกษา  
ประยุกต์และปรบัใช้ในชุมชนต าบล หงาว  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวติทีด่ี  
อ ยู่ ดี กิ น ดี    มี ค ว า ม สุ ข  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ง า ว  
ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ ปั ญ ห า ด ั ง ก ล่ า ว 
จึ งได้จ ัดท า โครงการท ัศนศึกษาดู งานผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  



พนัก ง านส่ วนต า บ ล   พนัก ง านจ้ า ง   ผู้ น า ชุ มชน   แ ล ะประชาชน  
ด้านการก าจ ัดขยะมูลฝอยในชุมชน การบริหารจ ัดการ   ท่าเทียบเรือ  
แ ล ะ ต า ม ร อ ย พ ร ะ ร า ช ก ร ณี ย กิ จ 
และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บั 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ผู้น า ชุมชน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ง า ว 
เ พื่ อ น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ร ับ ม า ไ ป พ ัฒ น า ต น เ อ ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น  
น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ั น 
และขยายตอ่ยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพึง่พาตนเองไดมี้ความ “พออยู่ 
พอกิน พอใช้ ” และมีความอิสระที่จะอยู่โดยไม่ต้องยึดติดกบัเทคโนโลยี  
แ ล ะ ค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ ว ั ต น์    
มี ภู มิ คุ้ ม ก ั น ใ น ต น ที่ ดี ไ ม่ ห ว ั่ น ไ ห ว ไ ป ก ั บ ก ร ะ แ ส นิ ย ม 
ร่ ว ม ก ั น ส ร้ า ง ส ั ง ค ม ใ ห้ เ ข้ ม แ ข็ ง ส า ม า ร ถ พึ่ ง ต น เ อ ง ไ ด้  
ช่วยใหเ้ศรษฐกจิดีขึน้ท ัง้ของครอบครวั ชุมชน และประเทศชาตติอ่ไป 
 

2. วตัถุประสงค์ 
 

1. เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ับ ก ร ะ บ วน ก า ร 

และข ัน้ตอนของการก าจดัขยะมูลฝอย     และสิ่งปฏิกูลในชุมชน แก่ผู้บริหาร  

สมาชิกสภาทอ้งถิน่  พนกังานสว่นต าบล  พนกังานจา้ง ผูน้ าชุมชนและประชาชน 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหงาว  
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2.  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว ก ับ ก ร ะบวนก า ร 
และข ัน้ตอนของการบรหิารจดัการ               และการจดัเก็บรายไดท้า่เทียบเรือ 
แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง                    
ผูน้ าชุมชน  และประชาชน  ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหงาว 

 

3. เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก ร ะ บ วน ก า ร เ รี ย น รู้ ร่ ว ม ก ัน ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร  

สมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง   ผู้น า ชุมชน 

แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ง า ว 

และน าความรูท้ี่ได้รบัไปปรบัใช้              ในการปฏิบตัิงาน  การปฏิบตัิตน 

เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ต น เ อ ง  แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร เ ทิ ด ทู น ส ถ า บ ัน พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์   

ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ 

ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช               บรมนาถบพติร 



 

3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 

1. พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 

2542  

2. พระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 

2537 

3. พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์วธิีการบรหิารกจิการบ้านเมือ

งทีด่ี   พ.ศ. 2546   

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัระนอง 

( ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด ร ะ น อ ง )                     เ รื่ อ ง 

หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต า

บล  พ.ศ. 2558                       ลงวนัที ่ 30  ธนัวาคม   2558 

5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัระนอง 

( ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด ร ะ น อ ง )                     เ รื่ อ ง  

หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัต าแหน่งของอ

งค์การบริหารส่วนต าบล                 พ.ศ. 2558    ลงวนัที่   30  ธนัวาคม  

2558 

6. แผนพฒันาจงัหวดัระนอง   (พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.          2564 – 2566 

8. สอดคล้ อ งก ับนโยบายร ัฐบาล  ประจ า ปี   พ .ศ .  2565   

น โยบายหล ักที่  10 ก าร ฟ้ืนฟู  ท ร ัพย ากร  ธ รรมชาติและ  ก ารร ักษา 

สิง่แวดลอ้มเพือ่ สรา้งการเตบิโต อยา่งย ั่งยืน  
 

4. เป้าหมาย 
 

1. คณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่
นต าบลหงาว   

จ านวน  2   

คน 

2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 

จ านวน  2   
คน 

3. พนกังานสว่นต าบล จ านวน  7   
คน 

4. พนกังานจา้ง  จ านวน  15 
คน 

5. ผูน้ าชุมชน  จ านวน   1  
คน 

6. ประชาชน  จ านวน   4  
คน 
 



                                                                  รวมท ัง้สิน้     จ านวน  31  คน 
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5. วธิีด าเนินการ 

 

ล าดบัที ่ การด าเนินการ วนั 

เดือน 

ปี 

หมายเหต ุ

1  ระยะเวลาเตรียมการ 

 1.1  จดัประชุมปรกึษาและจดัท าแผนงาน/โครงการ 

เสนอคณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลหงาว 

25-31 

ก.ค. 

65 

 

 1.2  ตดิตอ่ประสานงาน 25-31 
ก.ค. 
65 

 

 1.3  ประชาสมัพนัธ์โครงการแกพ่นกังานสว่นต าบล 

พนกังานจา้ง และผูเ้กีย่วขอ้ง 

25-31 
ก.ค. 
65 

 

 1.4  จดัเตรียมเอกสารและประสานเรือ่งตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 1 - 3 

ส.ค.65 

 

2  ระยะเวลาด าเนินการ 

 2.1  จดัอบรม ตามโครงการทศันศกึษาดงูานผูบ้รหิาร  
สมาชกิสภาทอ้งถิน่  พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง  ผูน้ าชุมชน  
และประชาชน  ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชุมชน 
การบรหิารจดัการทา่เทยีบเรอื และตามรอยพระราชกรณียกจิ 
และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช          
บรมนาถบพติรประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565     รวม   31 คน              
เป็นเวลา   2  ช ั่วโมง 

18  

ส.ค. 

65 

 

3  การศกึษาดูงาน 

 3.1 เดนิทางไปทศันศกึษาดงูานทีจ่งัหวดัภูเก็ต และจงัหวดัพงังา 

จ านวน  31  คน  เป็นเวลา 3 วนั 2 คนื เพือ่ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ 

ศกึษาแนวทางในการปฏบิตังิานในเรือ่งตา่งๆ ดงัน้ี 

-ศกึษาดงูาน เรือ่ง การก าจดัขยะมูลฝอยในชุมชน  ณ 

โรงงานเตาเผาขยะ   เทศบาลนครภูเก็ต  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัภูเก็ต 

-ศกึษาดงูาน เรือ่ง การบรหิารจดัการทา่เทยีบเรอื ณ 

ทา่เทยีบเรอือา่วฉลอง  ต าบลฉลอง อ าเภอเมอืง จงัหวดัภูเก็ต 

18–20 

ส.ค. 

65 

 



- ศกึษาดงูาน ตามรอยพระราชกรณียกจิ 

และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช 

บรมนาถบพติร           เรือ่ง ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ณ 

บา้นนากลาง หมูท่ี ่ 9  ต าบลโคกกลอย  อ าเภอตะก ั่วทุง่ จงัหวดัพงังา 

ไดร้บัรางวลัชนะเลศิหมูบ่า้นแผน่ดนิธรรม  แผน่ดนิทอง 

(หมูบ่า้นอยูเ่ย็น)  ประจ าปี 2563 ระดบัภาค 

รบัถว้ยรางวลัพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ 

กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

- เดนิทางกลบัภูมลิ าเนา 

 
/6. งบประมาณ.......... 
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6. งบประมาณ 

 

 งบประมาณองค์การบรหิารสว่นต าบลหงาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จ านวน  100,000.-

บาทโดยถือปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบ

รมและการเขา้รบัการฝึกอบรมของเจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557  

มีรายละเอียดคา่ใช้จา่ยดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายละเอียด จ านวนเงนิ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

คา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม 

1 คา่ตอบแทนวทิยากร  ช ั่วโมงๆ ละ  300 บาท/2 

ช ั่วโมง/1 คน 

600  

2 คา่อาหารกลางวนั 1  มื้อๆ ละ 60  บาท/คน/31 คน   1,860  

3 คา่ป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ  ขนาด 1.00 x 2.00  

เมตร/1 ผืน 

400  

คา่ใช้จา่ยในการทศันศกึษาดูงานนอกสถานที ่

4 คา่ตอบแทนวทิยากร ช ั่วโมงๆ ละ 600 บาท/3 ช ั่วโมง/1 

คน 

1,800  

5 คา่จา้งเหมายานพาหนะ (รถบสัปรบัอากาศ) 

เพือ่ทศันศกึษาดูงาน             นอกสถานที ่ จ านวน 1  

คนัๆ ละ 13,000 บาท/วนั/3 วนั 

39,000  

6 คา่อาหารมื้อเย็น ในวนัที ่18  สงิหาคม 2565  จ านวน  

31 คนๆละ 200 บาท 

6,200  

7 คา่อาหารมื้อกลางวนั ในวนัที ่19  สงิหาคม 2565  

จ านวน 31 คนๆละ 200 บาท 

6,200  



8 คา่อาหารมื้อเย็น ในวนัที ่19  สงิหาคม 2565  จ านวน  

31 คนๆ ละ 250 บาท 

7,750  

9 คา่อาหารมื้อกลางวนั ในวนัที ่20  สงิหาคม 2565  

จ านวน 31 คนๆละ 180 บาท 

5,580  

10 คา่เช่าทีพ่กั ส าหรบั รองนายก อบต. 

/ประธานสภาฯ/สมาชิก อบต. 

/พนกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้ง/ผูน้ าชุมชน/ประชาชน 

จ านวน  30 คน /1 คนื  (หอ้งพกัคู)่  วนัที ่ 18 สงิหาคม 

2565  คนืละ  400 บาท/คน    

12,000  

11 คา่เช่าทีพ่กั ส าหรบัผูบ้รหิาร (นายก อบต.)  จ านวน 1 

คน/1 คนื            (หอ้งพกัคนเดียว)  วนัที ่ 18  

สงิหาคม 2565  คนืละ 1,200 บาท/คน    

1,200  

12 

 

คา่เช่าทีพ่กั ส าหรบั รองนายก อบต. 

/ประธานสภาฯ/สมาชิก อบต. 

/พนกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้ง/ผูน้ าชุมชน/ประชาชน 

จ านวน 30 คน /1 คนื  (หอ้งพกัคู)่ วนัที ่ 19 สงิหาคม 

2565  คนืละ  400 บาท/คน    

12,000  

13 คา่เช่าทีพ่กั ส าหรบัผูบ้รหิาร (นายก อบต.)  จ านวน 1 

คน/1 คนื            (หอ้งพกัคนเดียว)  นที ่ 19  สงิหาคม 

2565  คนืละ  1,200 บาท/คน    

1,200  
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       งบประมาณทีต่ ัง้ไว ้    100,000.-บาท     ใช้ไป    99,990.-บาท       
คงเหลือ   10.-บาท 
 
7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 

ล าดบัที ่ รายละเอียด จ านวนเงนิ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

14 คา่ของสมนาคณุในการดูงาน  2  แหง่ๆ ละ  

1,500 บาท 

3,000  

15 คา่ใช้สถานทีศ่กึษาดูงาน  1,200  

  รวมคา่ใช้จา่ยท ัง้หมด 99,990  



            ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหงาว   
 

8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 

1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนกังานส่วนต าบล  พนกังานจ้าง 

ผู้น าชุมชนและประชาชน          ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีความรู ้ 

ค วาม เข้ า ใ จ เกี่ ย วก ับกระบวนการ  และข ั้นตอนของการก าจ ัดขยะ         

มู ล ฝ อ ย แ ล ะ สิ่ ง ป ฏิ กู ล ใ น ชุ ม ช น  โ ด ย ก า ร ใ ช้ เ ต า เ ผ า ข ย ะ 

ช่วยลดปรมิาณขยะในชุมชน และลดปญัหามลพษิ  
  

2. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนกังานส่วนต าบล  พนกังานจ้าง 

ผู้น าชุมชนและประชาชน          ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีความรู ้ 

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ  และการจดัเก็บรายได ้       ทา่เทียบเรือ 

เ พื่ อ น า ม า ใ ช้ เ ป็ น แ น วท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท่ า เ ที ย บ เ รื อ ท่ า ต้ น สน 

เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว  กระตุ้นเศรษฐกิจ  และสรา้งรายได้ให้ชุมชน 

ตอ่ไปในอนาคต 

 
3. ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่  พนกังานสว่นต าบล  พนกังานจา้ง 

ผูน้ าชุมชนและประชาชน          ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหงาว  มคีวามรู ้ 

ความเขา้ใจเกีย่วกบัวถิีชีวติตามแนวหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  

และน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติประจ าวนั 

เพือ่ความเป็นอยูอ่ยา่ง “พออยู ่             พอกนิ พอใช้”  

ช่วยลดปญัหาคา่ใช้จา่ยในครวัเรือน  
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9. การตดิตามและประเมนิผล  

จากแบบสอบถามความพงึพอใจการด าเนินโครงการฯ 

ของผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ 

 



ล าดบั

ที ่

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัการประเมิ

น 

1 ความรูใ้นการปฏบิตังิานตามหลกัทีฝึ่กอบรม ระดบัดีมากทีส่ดุ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

94.40  

2 ความเขา้ใจในหลกัวชิาการทฤษฎแีละความช า

นาญ 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
94.40  

3 ความสามารถในการถา่ยทอดความรูข้องวทิยาก

ร 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
96.80  

4 ความสามารถในการเรียนรูแ้ละปฏบิตังิานไดด้ี

ขึน้ 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
96.80  

5 ความสนใจทีจ่ะน าความรู ้

ไปปฏบิตังิานไดด้ียิง่ขึน้ 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
98.60  

6 ความสามารถในการแกไ้ขปญัหาและการตดัสนิ

ใจ 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
69.00  

7 การประยุกต์ใช้ใหเ้กดิประโยชน์ในการปฏบิตังิา

น 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
96.80  

8 ไดร้บัความรู ้แนวคดิ ประสบการณ์ใหม ่

จากการอบรม 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
97.60  

9 ความเหมาะสมของกจิกรรมตา่ง ๆ  ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
97.60  

10 ความเหมาะสมดา้นระยะเวลาด าเนินกจิกรรม ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
98.40  

11 ความเหมาะสมดา้นสถานทีใ่นการอบรม ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
92.00  

12 สามารถน าไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัได ้ ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
95.20  



13 ภาพรวมมีความพงึพอใจในกจิกรรมตา่ง ๆ 

ตามโครงการ 

ระดบัดีมากทีส่ดุ 
คดิเป็นรอ้ยละ 
95.20  

 
   สิง่ทีค่วรปรบัปรุง  หรือขอ้เสนอแนะ 

             ควรด าเนินการโครงการฯ ในชว่ง  6  เดือนแรกของปีงบประมาณ  
 
         ผลลพัธ์ทีไ่ดร้บัจากการทศันศกึษาดูงาน ในคร ัง้น้ี 

               ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ ไดร้บัประโยชน์จากการน าความรู ้ แนวคดิ  
ประสบการณ์ใหม ่ หลกัวชิาการ  ทฤษฎ ี  
แนวทางในการปฏบิตังิานตามความรูท้ีไ่ดเ้ดนิทางไปทศันศกึษาดูงาน ฯ  
และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพเพิม่ขึน้ได ้ 
 

 

/สรุป............ 
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สรุปแบบประเมนิผล 
โครงการทศันศกึษาดูงานผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล 
พนกังานจา้ง  ผูน้ าชุมชน  และประชาชน ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชุมชน  

การบรหิารจดัการทา่เทยีบเรือ  และตามรอยพระราชกรณียกจิ  
และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพติร                                ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หวัขอ้ประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ (รอ้ยละ) 

คา่เฉลีย่ S.D. คดิเป็นรอ้ยละ 

ความรูด้า้นการทศันศกึษาดูงาน 

1 ความรูใ้นการปฏบิตังิานตามหลกัทีฝึ่กอบรม 4.72 0.46 94.40 

2 ความเขา้ใจในหลกัวชิาการทฤษฎแีละความช านาญ 4.72 0.46 94.40 

3 ความสามารถในการถา่ยทอดความรูข้องวทิยากร 4.84 0.37 96.80 

ความสามารถในการปฏบิตังิาน 

4 ความสามารถในการเรียนรูแ้ละปฏบิตังิานไดด้ีขึน้ 4.84 0.37 96.80 

5 ความสนใจทีจ่ะน าความรู ้ไปปฏบิตังิานไดด้ียิง่ขึน้ 4.88 0.33 97.60 

6 ความสามารถในการแกไ้ขปญัหาและการตดัสนิใจ 4.80 0.41 96.00 

7 การประยุกต์ใช้ใหเ้กดิประโยชน์ในการปฏบิตังิาน 4.84 0.37 96.80 

คุณภาพของงาน 



8 ไดร้บัความรู ้แนวคดิ ประสบการณ์ใหม ่

จากการอบรม 

4.88 0.33 97.60 

9 ความเหมาะสมของกจิกรรมตา่ง ๆ  4.88 0.33 97.60 

10 ความเหมาะสมดา้นระยะเวลาด าเนินกจิกรรม 4.92 0.28 98.40 

ความพงึพอใจตอ่ภาพรวมของโครงการ 

11 ความเหมาะสมดา้นสถานทีใ่นการอบรม 4.60 0.50 92.00 

12 สามารถน าไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัได ้ 4.76 0.44 95.20 

13 ภาพรวมมีความพงึพอใจในกจิกรรมตา่ง ๆ 

ตามโครงการ 

4.76 0.44 95.20 

รวม 4.80 0.39 96.06 

 

                                                                                                                 
/1.0-…………… 
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1.0 - 1.49    หมายถงึ มีความพงึพอใจ  
อยูใ่นระดบั 

น้อยทีส่ดุ 

1.50 – 
2.49 

หมายถงึ มีความพงึพอใจ  
อยูใ่นระดบั 

น้อย 

2.50 – 
3.49 

หมายถงึ มีความพงึพอใจ  
อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง 

3.50 – 
4.49 

หมายถงึ มีความพงึพอใจ  
อยูใ่นระดบั 

มาก 

4.50 – 
5.00 

หมายถงึ มีความพงึพอใจ  
อยูใ่นระดบั 

มากทีส่ดุ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผน

วก 
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ภาพโครงการทศันศกึษาดูงานผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง  ผูน้ าชุมชน  และประชาชน   

ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชุมชน  
การบรหิารจดัการทา่เทียบเรือ  และตามรอยพระราชกรณียกจิ  

และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิล      
อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพติร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
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-12- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการทศันศกึษาดูงานผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง  ผูน้ าชุมชน  และประชาชน   

ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชุมชน  
การบรหิารจดัการทา่เทียบเรือ  และตามรอยพระราชกรณียกจิ  

และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิล      
อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพติร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
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